TERMO DE REFERENCIA
(PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia do Estado de S&o Paulo — Campus Registro
(Processo Administrativo n.® 23436.000024.2019-62)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de servicos continuados de manutencdo predial (preventiva e corretiva), com

- fornecimento de mao de obra residente (com dedicagdo exclusiva) e n&o residente, equipe volante,

(sem dedicacao exclusiva) e pecas/materiais/equipamentos, conforme condigbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Grupo | DESCRIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO COM DEDICACAO EXCLUSIVA

= - : VALOR
CODIGO DESCRIGAQ / QTD/
ITEM = Qtd. Forn. ANUAL
CBO ESPECIFICACAO POSTOS ESTIMADO
Oficial de Manutencao RS
01 5143-25 Prefjlal —_Com 01 01| ano 110.970,07
periculosidade
Ajudante Geral - Com RS
g2 717020 | ericulosidade 4l OF(.ano ||l 78534 57
DESCRIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO SEM DEDICACAO EXCLUSIVA
Em | cODIGO DESCRIGAO / QTD/ | Qtd. Forn. m‘lﬁﬁ
1 CBO ESPECIFICACAO POSTOS anual. ESTIMADO
Oficial Mecanico de _
manutengao e instalagéo R$
03 7257-05 de aparelhos de Eventual |400 | horas 20.185,20
climatizacao e refrigeragao
Oficial de Manutengao
04 5143-25 Predial = Com Eventual | 200 | horas | R$ 8.526,13
periculosidade
Eletricista de alta e baixa
05 5143-25 tensdo - Com Eventual | 100 | horas | R$ 4.015,52
periculosidade '
FORNECIMENTO DE PE(,‘.AS!MATERIAISIEQUIPA_I\_'IENTOS
- CODIGO DESCRIGAO / QTD/ VALOR
L CBO ESPECIFICAGAO. posTos | @td-Forn- | ANuAL
06 - Fornecimento de pegas 01 01| ano RS -
> VALOR TOTAL ANUAL R$
270.228,48

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigco comum de manutengdo predial.
- 1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacéo adotara como regimes de execucao a Emprerrada por Prego Global e /

Execugéo por Tarefa. ‘




1.5. O item 06 da tabela acima (Fornecimento de pegas), sera no valor anual de R$ 48.000,00,
(quarenta e oito mil reais);

1.6. Com relagéo ao item 06 da tabela acima, que faz referéncia a aduisigéo de materiais, sera adotada
no Campus o que é previsto no Acorddao TCU N° 2622/2013, que & a consulta ao valor constante
da tabela SINAP| somado ao BDI de 11,10%, todavia para itens que ndo constem na tabela
SINAPI, sera feita a verificagéo de trés cotagbes de precos exigidas OBRIGATORIAMENTE por
parte da fiscalizagéo do contrato, e sera pago apenas o valor do menor orgamento, aquele que for
menor, também acrescentado sobre este valor o percentual de 11,10% referente ao BDI.

1.7. Em relacéo ao item 06 da tabela acima (Fornecimento de pegas) e somente para este item, devera
ser adotado MAIOR DESCONTO como parametro de julgamento de classificacdo das propostas.
Este desconto sera aplicado sobre os pregos medianos dos insumos da tabela SINAPI
previamente acrescidos da respectiva taxa de BDI ou no caso da apresentagao das trés cotacées,
o desconto sera aplicado sobre o prego de menor valor acrescido da respectiva taxa-de BDI.

1.8. O prazo de ‘w'géncfa do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993

1.9. O valor do fornecimento de pegas n&o podera ser alterado, tendo em vista a viabilidade e execugéo
do contrato.

1.10. Todas as tarefas/atividades referentes aos servicos de manutencéo preventiva e corretiva
das instalagdes elétricas e hidrossanitarias, pequenas reformas civis e de reparos em esquadrias
e vidragas, etc., previstas, serdo realizados de forma continua, sob demanda e mediante
solicitagbes e orientagbes dos fiscais do contrato do IFSP assim como equipe gestora responsavel
pela manutengéo do campus. A estimativa mensal € meramente usada para compor a carga anual
de trabalho, visto que a utilizagc&o do profissional eventual somente ocorrera em caso corretivo -
quando verificada a necessidade pelo campus, ou em caso preventivo.

1 [ Os servigos objeto deste termo serdo prestados nas instalagées do IFSP — Campus
Registro. Em caso de necessidade de realizagdo dos servicos fora do Campus, por questdo
emergencial ou por inviabilidade técnica, a CONTRATADA fornecera previamente um relatério e
orgamento para aprovagao do fiscal do contrato.

1.12. A manutencao preventiva destina-se a prevenir a ocorréncia de falhas, quebras e defeitos
dos equipamentos e sistemas que integram as instalacées prediais, bem como da estrutura da
edificagdo, conservando em perfeito estado de uso a ocupagao de acordo com as normas técnicas
especificas, devendo, quando necessario, executar os servicos de adaptacao, adequagéo,
modificagdo, recuperagao, restauragéo e pequenas reformas.

1.13. A manutencéo corretiva destina-se ao restabelecimento das condigdes ideais de
funcionamento dos equipamentos e sistemas que integram as instala¢des prediais, bem como da
estrutura da edificagdo, mediante execugé@o de servicos de regulagem e ajustes mecanicos,
elétricos, hidraulicos, entre outros, com eventual substituicdo de pecas, componentes e acessoérios
que apresentarem desgaste, defeito, mau funcionamento, baixo desempenho e/ou quaisquer
outras situagbes comprometedoras, devolvendo-lhes o perfeito estado de uso e ocupacgdo de
acordo com as normas técnicas especificas.

1.14. Os servicos com e sem dedicagdo exclusiva, além do fornecimento de
pecas/matérias/equipamento, serdo licitados em um Unico grupo, qual seja contratagao de pessoa
juridica para prestagéo de servico de manutencéo, de forma que as especificacdes da mé&o de
obra residente, ndo residente e materiais empregados atuem como balizadores para composicao
do prego, nao representando partes independentes ou fracionadas de contragéo.

1.15. Devido a necessidade iminente de aperfeigoamento no planejamento, controle e gestio
das demandas de manutencg&o e usabilidade dos espacos Uteis, fato este que acarretara ganhos
significativos na eficiéncia e eficacia dos processos envolvidos, inclusive no resultado final
alcancado que visa o adequado e ininterrupto funcionamento da atividades operacionais do
campus, inclusive, sendo este, fator relevante para garantir a seguranga dos milhares de usuarios
que transitam semanalmente no campus a e?npresa contratada devera fornecer ferramenta de
informatica adequada e suficiente para fazer a gestao de todo o pro:is/s_cy,manutengéo desde
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de o surgimento das demandas até a resolugdo das mesmas e ainda proporcionar o planejamento
adequado das atividades envolvidas, conforme detalhamento a seguir:

1.15.1. Devera fornecer o volume de relatérios que seréo gerados,;

1:1522; Logistica de distribuicdo de atividades de acordo com as prioridade e
pericdicidade;

1.15.3. Gerar relatérios para a equipe de fiscalizagdo ou para dire¢do caso seja
necessario,

1.15.4. A contratante devera fornecer ainda, para cada faturamento, além de outros
documentos previstos neste termo, relatérios contendo a descrigaéo detalhada de todos
os eventos/intervengdes realizados no periodo referente ao faturamento com as
respectivas datas de abertura e fechamento de chamado para que cada fiscal tenha
condicdes de conferir as informacdes de acordo com a real e efetiva realizagao alem de
relatério detalhado contendo os valores de todas as pegas/materiais e equipamentos
utilizados no més referente ao faturamento, considerando a data de entrega dos itens,
além do critério utilizado para precificagao de cada item (trés orcamentos ou tabela
SINAPI).

1.156.5. Gestao das informagdes geradas pelos relatérios entre outras atividades.

1.15.6. Além dos itens descritos anteriormente a contratada devera fornecer e
disponibilizar acesso, a no minimo dois usuarios, a um software de gestdo de
manutengao predial o qual devera conter no minimo as seguintes possibilidades aos
seus usuarios:

1.15.6.1. Gestdo em tempo real das demandas de manutengao/apoio em
andamento e previsdo para conclus&o, considerando o prazo previsto neste
“termo de referéncia que contenha no minimo as seguintes informagdes:
a) Numero da Ordem de Servigo — OS
b) Data de abertura do chamado;
c) Servidor Solicitante,;
d) Setor Solicitante;
e) Escopo da intervengao (pré cadastrar as situagbes genéricas
possiveis, ex. elétrica, hidraulica, alvenaria, etc.);
fy Detalhamento da Manutencdo/Apoio (possibilidade do usuario
descrever detalhadamente cada situacéo especifica);
g) Pecas/materiais/equipamentos que serdo utilizados para mtervenr;ao
(possibilidade do usuario descrever)
h) Sala/Local da intervengao (cadastras as salas constantes no prédio);
i) PRIORIDADE (normal, urgente, muito urgente);
j) Data prevista para conclusdo do chamado;
k) STATUS (exe. “finalizado”, “em andamento
“paralisado”, “outros”);
I) Data do fechamento do chamado (finalizagao da demanda);
m) Espera prevista para finalizagéo do servico em dias;
n) Espera real para finalizacao do servico em dias;
o) Observagbes/Justificativas;
1.12.6.2. Gestdo em tempo real das solicitagbes de pegas/materiais e
equipamentos necessarios para realizar as de
intervengées/manutengdes/apoio com a previsdo para entrega do material,
considerando o prazo previsto neste termo de referéncia que contenha no
minimo as seguintes informagdes:
a) Saldo inicial da reserva contratual disponivel para aquisicéo
pecas/materiais/equipamentos;
b) Descri¢ao das pegas/materiais/equipamentos solicitados;
c) Data da solicitagéo;
d) Data da entrega do produto; C A/
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e) Valor das pegaslmatenalslequlpamentos sollcrtados (que seré
descontado:da reserva contratual disponivel para este fim); -
f) Critério utilizado para aquisu;éo das pegaslmaterlalslequlpamentos
.. solicitadts trés orgamentos ou tabela SINAP?);
g) Saldo atual da reserva contratual dlsponivel pata aqmsu;éo ’
pegaslmatenals/equupamentos ’
. 1 12.6.3. Gestéo de toda e qualquer mformac;éo que seja necessaria para auxlllar
. os fiscais e gestores'.do contrato no’ acompanhamento das.demandas e ~
cumprimento- adequado dos, ntens dispostos neste termo de referéncna e
. _— anexos. -,
1.12.6.4. Relatério disponivels nos formatos pdf e xixx que demonstre a quantldade
de |ntervent;deslmanutengéeslapono realizadas com a possubllldade dos
seguintes filtros: ’ :
a) Periodo (diario,, mensal anual)
b) Numero da Ordem de Servigo - OS
¢) Data de abertura do chamado; '
d) “Servidor Solicitante; ' i
e) . Setor Solicitante; o . ©
f) Escopo da intervengéo; ) : -
g) Detalhamento da intervengéio; ‘ v . )
h) Pegas/materiais/equipamentos utilizados nas intervengdes
‘ - i) .Sala/local da intervengéo;
) . ; i) PRIORIDADE (nommal, urgente, muito urgente)
- ‘ k) .Data prevnsta para conclus&o do chamado;
l) STATUS. (exe. “finalizado”, “em andamento" “aguardando materiais™
: paralusado" *outros™); :
- : . m) Data do fechamento do chamado;
n) . Data prevista para concluséo do chamado versus Data do fechamento
--do chamado;
0) Espera prevista para finalizagéo do servu;o em dias;. . _
‘ p) Espera real para finalizagao do servigo em dias; co ‘
S q) Espera prevista para ﬁnalizaqéo do servigo em dlas versus Espera -
" real para finalizagdo do servico em dias; : e
r) Observagbes/Justificativas;
1.12.6.5. Relatorio disponiveis nos formatos pdf e xixx que demonstre o controle
‘didrio de saldo financeiro da reserva contratual destinada a_aquisi¢do de
.pegas/materiais e equnpamentos tendo por base tudo-que foi entregue até dois
dias antes da emisséo do relatério com a possnbllldade dos seguintes filtros::
- :a) Saldo inicial da .reserva contratual disponivel para aquisicdo
pec¢as/materiais/fequipamentos;
b) Descrigdo das pe@slmatenals/equ|pamentos sol:cntados
. ¢} Data da solicitag&o; e
d) Data daentrega do produto; )
‘e) . Data da solicitagéo vershs Data da entrega do produto _
f) Valor. das pecas/materiais/equipamentos solicitados (que sera
" descontado da reserva contratual disponivel para este fim);
-g) Critério utilizado para aquisigio das pegaslmatenanslequupamentos
solicitados trés orcamentos ou tabela SINAPI); - 0
.- h) Saldo atual da -reserva - contratual d:sponlvel para aquusngao
pec;aslmaterialsleqmpamentos - '
1.12.6.6. Relatério disponiveis .nos formatos pdf e xIxx que demonstre toda e
qualquer informag&o que seja necessaria para auxiliar os fiscais e gestores do
contrato no acompanhamento das demandas e cumpnmento adequado dos

.7 |tens dlspostos neste termo de referéncia e age\);o_s/ O
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1.

2:28

2.3.

A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

Justificativa para a opcéo pelos Regimes de Execugédo adotados: Empreitada por prego global,
tendo em vista a definicdo prévia do objeto a ser contratado, no caso dos servicos de mao de obra
fixa. Execucdo por Tarefa para os itens estimados, quais sejam, médo de obra volante (Sem
dedicagdo exclusiva) e fornecimento de pegas/maleriais/equipamentos, por ndo possuirem
exatliddo no quantitativo a ser contratado.

Justificativa para formagéo do lote: Justifica-se o agrupamento em lote como forma de evitar

prejuizos a Administragéo Publica em decorréncia da evidente perda da economia de escala, bem

como 0s riscos inerentes a propria execugdo, pois, ndo restam duvidas, o objeto pretendido,
quando realizado por varios contratados, podera ndo ser integralmente e/ou satisfatoriamente
executado, tendo em vista problemas nas relagdes juridicas mantidas com diversos contratados.
Por serem itens de natureza similar tendem a despertar interesse em diversos fornecedores e por
esse motivo ndo restringiria o carater competitivo do procedimento licitatério.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1.

A descrigao da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange
a Contratagao de pessoa juridica para execugdo de servicos continuados de manutengéo predial
(preventiva e corretiva), residente (oficial de manutengéo predial e Auxiliar de Manutengao Predial
com dedicagdo exclusiva) e nao residente, (Oficial Mecanico de manutencao e instalagéo de
aparelhos de climatizagao e refrigeragao e oficial de manutencgéo predial sem dedicacao exclusiva)
além de fornecimento de pecas/materiais/equipamentos, para atender as necessidades do
Instituto Federal de Educacgo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo — Campus Registro.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGCOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1.

4.2.

Trata-se de servigo comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva,
a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregéo, em sua forma eletronica.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507,

de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execugdo indireta & vedada.

4.3.

A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da

Contratada e a Administragéo Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéo direta.

4.4,

O critério dé julgamento adotado sera menor preco por grupo.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5314

Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagcao abrangem o seguinte:

5.1.1.A contratada devera possuir em seu quadro permanente, na data da assinatura
do contrato, profissional de nivel superior ou outro devidamente reconhecido
pela entidade competente, CREA/CAU - detentor de atestado de
responsabilidade técnica por execugado de obra ou servico de caracteristicas
semelhantes, da area civil e de instalagées elétricas (um profissional para cada
disciplina, ou profissional com formacao nas duas disciplinas e que possua
acervo nas duas disciplinas), sendo o mesmo responsével pelos servigos

prestados no IFSP;
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5.1.2. O Engenheiro Responsavel podera acumular a posicdo de Profissional
Representante da CONTRATADA.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da
Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagdo de méo de obra em
regime de dedicagéo exclusiva, é o seguinte:

5.2.1. Oficial de Manutencgao Predial: 5143-25
5.2.2 Ajudante Geral: 7170-20

5.2.3.0ficial Mecénico de manutengdo e instalagdo de aparelhos de climatizacdo e
refrigeracédo: 7257-05

5.2.4 Eletricista de alta e baixa tenséo: 5143-25

5.3. Declaragéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢gbes necessarias para a
prestagéo do servigo.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO.

6.1. 12.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execugao dos servigos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das Sh (Nove) horas as 16h (Dezesseis) horas, devendo
o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (13) 98197-0069 ou e-mail
adm.rgt@ifsp.edu.com.br, podendo sua realizagéo ser comprovada por:

a) Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel;

b) Caso opte por néo realiza-la, declaracdo emitida pelo licitante de que tem pleno
conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes & natureza do trabalho, que
assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejam avencgas técnicas ou financeiras com este (6rgdo
ou entidade), na forma do Anexo |l — Modelo |l, deste Termo de Referéncia. Esta
declaracéo devera ser juntada a documentagéo de habilitagao.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-& no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

#

6.2.1.Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamenre
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagédo para a realiza¢éo da vistoria.

6.3. A néo realizagédo da vistoria, quando facultativa, ndo poderé embasar posteriores alegagées de
desconhecimento das instalages, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestagédo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos:servigos decorrentes.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execugéo do objeto seguira a seguinte dinamica:
7.1.1.DA QUANTIDADE ESTIMADA:

7111, Considerando a caréncia de pessoal nesta area e as recomendagdes da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. © 05, de 06.05.17, foi estimada a
necessidade da contratagdo do efetivo conforme abaixo:

a) 01 (um) posto de Oficial de Manutengao Predial;
b) 01 (um) posto de Auxiliar de Manutengao Predial;
c) Colaborador Volante (conforme necessidade).
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7.11.2. A relagdo entre a demanda prevista e a quantidade a ser contratada foi
definida com base nos seguintes itens:

a) Plano de manutengdo, Anexo Il deste Termo de Referéncia,
elaborado pelo IFSP — Campus Registro;

b) Rotinas da execugéo dos servicos de manutencédo preventiva, de
acordo com o Manual de Obras Publicas-Edificagées — Caderno de
Manutencao, Praticas da SEAP;

c) Rotinas de execugao dos servigos, conforme o Manual de:Gestéo do
Patriménio Imoével do IFSP;

d) Estimativa de manutengao corretiva, preventiva, com base na
experiéncia de contratos anteriores (horas estimadas dos
profissionais) e nas caracteristicas fisicas do imovel;

7.1.2. DOS SERVICOS NAS INSTALAGOES ELETRICAS:
7.1.2.1.  Executar montagens de quadro de distribuigdo de circuitos e de quadro de
' forca;

7.1.2.2.  Corrigir falhas nos quadros de distribuicao, incluindo a distribuicao de
disjuntores, balanceamento de fases, substituicdo de dispositivos elétricos,
reaperto de conectores, medigao de correntes, tensao, ete.;

7.1.2.3.  Corrigir falhas no sistema de iluminagao e das tomadas em geral, tanto
nas instalagbées internas quanto externas, incluindo o conserto ou a
substituichdo de condutores, interruptores, lampadas, reatores, starts e
‘tomadas, sejam externas ou de embutir, simples ou tripolar, com ou'sem
aterramento;

7.1.2.4.  Corrigir falnas na rede embutida ou aparente, de baixa tenséo, incluindo
quadros de distribuicdo, disjuntores, condutores, canaletas, calhas,
receptaculos, interruptores, equipamentos, instalagdes, etc., substituindo os
itens necessarios;

7.1.2.5.  Corrigir falhas em tomadas especiais destinadas ao uso de equipamentos
diversos, como microcomputadores,’ maquinas reprograficas, etc,,
substituindo os itens necessarios;

7.1.26. Corrigir falhas nos sistemas de iluminagcdo de emergéncia, substituindo os
itens necessarios;

7.1.2.7. Reparar ou substituir dispositivos elétricos e eletronicos, tais como:
reatores, fotocélula, contactores, relés, minuterias, chaves de baixa tensao,
fusiveis, cigarras, etc.;

7.1.2.8. Realizar reaperto dos parafusos de sustentagdo das Iuminarias,
lampadas, contatos dos reatores, base dos soquetes, disjuntores, etc; :

7.1.2.9. Realizar a medicdo dos circuitos para verificar o estado da fiagao,
corrigindo ou substituindo aqueles que apresentarem descontinuidade,
rupturas ou defeitos que afetem o nivel de tens&o de tomadas, lampadas,
equipamentos, etc.;

7.1.2.10. Ativar e mudar pontos elétricos;

7.1.2.11. Executar todas as demais rotinas de manutencéo, de acordo com as
especificagbes técnicas dos sistemas elétricos e das normas vigentes.

7.1.2.12. Executar servicos elétricos durante mudangas de layout;

7.1.2.13. Executar instalacdo e manutengdo elétrica preventiva e corretiva de
instalagbes e equipamentos prediais e industriais; '

7.1.2.14. Examinar, instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e
recuperar componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e
ferramentas adequadas;

7.1.2.15. Reparar, inspecionar, trocar, diagnosticar, testar e ensaiar disjuntores,
componentes e equipamentos elétricos, comandos e sistemas de protegao
reaberto em conexdes de barramentos, chaves e operagao de equipamentos
eletricos;

7.1.2.16. Manter a protecdo das ' instalagbes elétricas, fazendo uso de
procedimentos de seguranca e de isolamento;

7.1.2.17. Executar servicos de manutengdo preventiva e corretiva na rede elétrica
de média e baixa tenséo.

7.1.2.18. Realizar a manutengao nos comandos elétricos em geral;

7.1.2.19. Proceder a substituicdo de l[ampadas, reatores e luminarias € destinagcao
adequada para as lampadas fluorescentes que estiverem no interior do

Ay campus;
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7.1.2.20. Realizar reparo, manutencao, adequagdo e/ou substituicdo de materiais
danificados nos diversos pontos de forga e luz, incluindo toda a rede primaria
de distribuicdo interna e funcionamento dos equipamentos da entrada de
energia, posto primario ou cabine primaria (subestacio);

7.1.2.21. Verificagdo periodica e manutengao do sistema de protegdo de descargas
atmosféricas (para-raios);

7.1.2.22. Manutencao, reparando efou substituindo o material danificado dos
equipamentos de bombas, motores elétricos, entre outros;

7.1.2.23. Manutencao e instalacdo de Rack de Parede, Conectores, Canaletas,
Eletrodutos, Mangueira Corrugada Flexivel, Circuito Elétrico, Tomada Elétrica,
Patch Cord, entre outros;

7.1.2.24. Desmontagem de instalacdes elétricas (retirada de eletrodutos, fiagdes e
acessorios)

7.1.2.25. Desmontagem e montagem de maquinas estacionarias, com substituicao
de todas as pegas necessarias ao perfeito funcionamento

7.1.2.26. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo;

7.1.3. DOS SERVICOS NAS INSTALACOES HIDRAULICAS E SANITARIAS P

7.1.3.1.  Realizar servigos nas instalagées hidro sanitarias em geral, substituindo
os materiais e ou pe¢as danificadas;

7.1.3.2.  Corrigir vazamentos e outras anormalidades nos encanamentos da rede
de agua e esgoto, conexodes, registros (internos e externos), torneiras (internas
e externas), pias, vasos sanitarios, caixas sifonadas, substituindo-os, caso
necessario;

7.1.3.3. Corrigir a regulagem de valvulas e caixas de descarga (internas e
externas), valvulas de mictdrios, registros, engates, sifées, caixas sifonadas e
outros dispositivos, trocando-os ou reparando-os, quando necessario;

7.1.3.4. Realizar reparagbes na vedacdo dos metais, substituindo-as, caso
necessario;

7.1.3.5. Reparar ferragens e loucas dos sanitarios, corrigindo ou substituindo o que
estiver danificado;

7.1.3.6. Corrigir anormalidades nos encanamentos ou conexbes de ramal de
abastecimento de agua, consertando ou substituindo registros, valvulas
retentoras, torneiras, boias e outros dispositivos hidraulicos danificados;

7.4.3.7. Corrigir falhas nos sistemas de distribuicdo de agua, incluindo a
manutengdo de encanamentos, tampa da calgada, conexdes, registros,
flanges, respiros e outros dispositivos hidraulicos, reparando ou substituindo
aqueles que estiverem danificados;

7.1.3.8. Realizar manutengéo nos reservatérios de agua potavel, corrigindo as
irregularidades encontradas (canos, tubos, tampa da cisterna, vedacéo das
cisternas);

7.1.3.9. Realizar desentupimentos de redes de esgoto prediais, pias, vasos
sanitarios, caixas sifonadas, ralos e caixas de inspecao, etc.;

7.1.3.10. Executar todas as demais rotinas de manutencédo, de acordo com as
especificagées técnicas dos equipamentos hidros sanitarios e normas
vigentes.

7.1.3.11. Testar e manter a fluéncia das canalizacgées;

7.1.3.12. Testar e manter a qualidade das pecas e equipamentos hidraulicos e
sanitarios, substituindo ou instalando os equipamentos em caso de
quebra/defeito;

7.1.3.13. Substituir, trocar, limpar, reparar e instalar pegas, componentes e
equipamentos hidraulicos e sanitarios;

7.1.3.14. Manter a protegao das instalagées: hidraulicas e sanitarias, fazendo uso
de procedimentos de seguranga e de isolamento;

7.1.3.15. Realizar limpeza e desentupimento das galerias de aguas pluviais e rede
de esgoto;

7.1.3.16. Realizar a limpeza das calhas galvanizadas e pvc;

7.1.3.17. Realizar conserto ou troca de canos com vazamento, bem como
desentupimento de canos, limpeza de caixas de gordura e de passagem de
esgoto;

7.1.3.18. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo;
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~ 7.1.3.19. Realizar manutengao, conserto ou troca de dispositivos de descarga das

caixas acopladas de vasos sanitarios ou valvulas de descarga, pias e
lavatdrios;

7.1.3.20. Trocar, limpar, reparar e instalar pegas, componentes e equipamentos
hidraulicos e sanitarios para uso de pessoas com necessidades especiais;

7.1.4. DOS SERVICOS DE MARCENARIA, CARPINTARIA E TAPECARIA

7.1.4.1. Reparo de chapa melaminica (formica);

7.1.4.2. Reparo em moveis e utensilios de madeira;

7.1.4.3. Desmontagem, demoligdo, reparo e/ou instalacéo de divisorias;

7.1.4.4. Reparo e execugdo de forros em geral (exceto gesso).

7.1.4.5. Reparos em prateleiras, mesas, bancadas, carteiras, cadeiras, etc;

7.1.4.6. Manutengdo de cadeiras e carteiras com prancheta, com o0s reparos
necessarios, troca de rodizios, bases fixas e giratorias, espuma, revestimento
e bragos, além de higienizar os estofados.

7.1.4.7. Manutengdo de longarinas sem e com prancheta, com 0s reparos
necessarios, troca de rodizios, bases fixas e giratorias, espuma, revestimento
e bracos, além de readequagao dos apoios.

7.1.4.8. Conserto, instalagao ou readequagéo de portas e caixilhos;

7.1.4.9. Conserto ou instalagao de fechaduras, dobradigas e portas em moveis;

7.1.4.10. Conserto de moveis referente a colagem, fixagéo, parafusamento;

7.1.4.11. Instalagao de murais, quadros, biombos e divisérias;

7.1.4.12. Montagem de armarios e prateleiras de madeira.

7.1.5. DOS SERVICOS DE SERRALHERIA

7.1.5.1. Fazer instalaca@o e conserto de esquadrias metalicas (ferro e aluminio);

7.1.5.2. Fazer ajustes de ferragens, dobradigas, fechaduras e reparos em
esquadrias, grades e corrimdes (ferro e aluminio).

7.1.5.3.  Efetuar conserto e manutengao de moveis de ago e moveis que possuem
aco em sua estrutura;

7.1.5.4. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo;

7.1.5.5. Servigos em serralheria de ferro compreendendo as restauragbes das
janelas, gradis, escadas e outras correlatas

7.1.5.6. Instalacdo/substituicdo esquadria de aluminio completa, ferragens,
acessorios e vidro

7.1.5.7. Instalacdo/substituigdo esquadria de aluminio completa vitraux -
ferragens e acessorios

7.1.5.8. Instalagdo/substituicdo esquadria em ago — vitraux ferragens e acessorios

7.1.5.9. Instalagdo/substituicdo esquadria em ago — veneziana, ferragens e
acessorios
7.1.5.10. Manutengdo em esquadrias em aluminio
7.1.5.11. Manutencdo em esquadrias: metdlicas, lixamentos, soldas, pinturas e
acabamento &
7.1.5.12, Conservagio, manutengéo e substituicéo de trincos, portas, fechadura,
dobradiga, macganeta, guarnigdes, molas, entre outros.
7.1.5.13. Manutenca@o em esquadrias de madeira, lixamentos, ferragens, pinturas e
acabamento.
7.1.5.14. Reparar, substituir ou executar cobertura metalica.
7.1.6. SERVICOS DE REPAROS PREDIAIS
7.1.6.1. Execugdo de alvenarias (tijolo ceramico e bloco de concreto);
7.1.6.2. Execucgao de contra piso/piso de concreto ou argamassa,
7.1.6.3. Reparos em pavimentagdo (piso ceramico, basalto, parquet, meio-fio,
soleiras); : ]
7.1.6.4. Reparos em revestimento: (azulejo, pingadeiras, peitoris, rodapes
ceramicos);
7.1.6.5. Execugao de chapisco, embogo, reboco, massa unica;
7.1.6.6. Execuc¢ao de concreto;
- 7.1.6.7. Retirada de esquadrias.
7.1.6.8. Servicos de demolicdo em .geral (alvenarias, revestimentos, pisos,
concreto);
7.1.6.9. Servicos de limpeza em geral relacionadas a execugé&o de obras ‘eﬁ/

reparos;
A (v Pagina 9|45
\ LD \

——

TR — \ .
£ o iw Aa——————— L
(;,_ h'l'; :_...L——". ~—



7.1.6.10. Preparacado de argamassas e concreto;
7.1.6.11. Abertura e/ou fechamento de valas
7.1.6.12. Demolicao de parede de tijolo ceramico

7.1.6.13. Recomposicéo de parede em tijolo ceramico, inclusive reboco
7.1.6.14. Demolicéo e recomposi¢ao de parede em blocos de concreto
7.1.6.15. Troca/assentamento de azulejos, piso cerdmico, ardésia, mérmore

granito e piso cimentado, entre outros.
7.1.6.16. Recomposicéo de calgada

7.1.6.17. Recomposicao de rodapé em granito, marmore
7.1.6.18. Recomposicdo de soleira em granito, marmore
7.1.6.19. Impermeabilizagao de areas frias e area externas.
7.1.6.20. Impermeabilizacéo de peitoris com rejuntamento
7.1.6.21. Impermeabilizagcéo de paredes com aditivo impermeabilizante.
7.1.6.22. Impermeabilizacdo utilizando manta asfaltica, entre outros.
7.1.6.23. Conservagao, manutengao e substituicdo de cumeeira universal, telhas de

concreto tipo canaleta, rufos, calhas, etc.

7.1.6.24. Reparos na parte estrutural do prédio compreendendo as vigas e seus

tubos embutidos;

7.1.6.25. Manutencéo, reparo e instalagdo de alambrado; :
7.1.6.26. Manutencéo, reparo e instalagéo dos postes de concreto dos alambrados

do campus;

7.1.6.27. Reparos em pavimentagao (piso ceramico, basalto, parquet, meio-fio,

soleiras);
7.1.6.28. Reparos em estruturas de gesso;
7.1.7. SERVICOS DE PINTURA E REPINTURA

7.1.7.1.  Preparacéo de superficie para pintura (lixamento, escovagéo, raspagem,

lavagem);

7.1.7.2.  Aplicagao de selador acrilico ou liquido preparador de paredes;
7.1.7.3. Aplicagao de selador de nitrocelulose para madeira;
7.1.7.4. Aplicacao de fundo nivelador para madeira ou fundo anti-6xido;
7.1.7.5. Aplicacdo de massa corrida PVA ou Acrilica;
7.1.7.6. Aplicacdo de zarcao em materiais ferrosos;

7.1.7.7. -Aplicacdo de textura;

7.1.7.8.  Pintura com tinta PVA latex, acrilica, epoxi, verniz, esmalte sintético e 6leo,
teto ou paredes existentes, inclusive preparagao base e emassamento.

7.1.7.9. Repintura de locais onde nédo se configura pintura total do prédio;

7.1.7.10. Retoques de pintura em locais onde se efetuaram reparos elétricos,
hidraulicos e alvenaria ou remanejamentor de méveis, equipamentos e

divisorias;

7.1.7.11. Retoques ou consertos com massa corrida em paredes;
7.1.7.12. Pintura acrilica (fosca, acetinada ou semi brilho), paredes existentes,

7.1.7.13. Limpeza de fachadas.

7.1.8. DOS SERVICOS GERAIS
7.1.8.1. Instalagdo/troca de vidro liso incolor
7.1.8.2. Instalagéo/troca de vidro fantasia
7.1.8.3. Troca de vidro temperado transparente

7.1.8.4. Troca de fechadura e/ou miolo, com fornecimento de chaves.

7.1.8.5. Troca de dobradiga

7.1.8.6. Demolicdo e recomposi¢cao de forro em PVC

7.1.8.7. Demolicdo e recomposi¢do assoalhos

7.1.8.8. Demolicédo e recomposi¢do de telhado em fibrocimento-
7.1.8.9.  Substituicdo perfis metalicos diversos, chapas, metalon

7.1.8.10. Substituicao telas metalicas
7.1.8.11. Readequacao de portas e caixilhos
7.1.8.12. Conserto ou instalagao de fechaduras

7.1.8.13. Substituicéo e limpeza de rufos e calhas galvanizada .
7.1.8.14. Manutengéo e substituicées de grelhas em ferro fundido
7.1.8.15. Manutencgdo e conservacio de placas de smallzagéo
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7.1.8.16. Substituicao de molas das portas;
7.1.9. SERVICO COMUM DE ENGENHARIA
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7.1.9.1.  Os servicos elencados no item 4.1.6 ndo se enquadram como construgao
nova, reforma total ou ampliagcdo de area.
7.1.9.2. Todos os servigos que forem referentes a construgéo e/ou alteragéo na
estrutura das instalagées deverdo antes de serem executadas obter parecer
de profissional competente da DIE (Diretoria de Infraestrutura e Expansao).
7:3440: CHAMADOS EMERGENCIAIS
7.1.10.1. Os chamados de emergéncia (servigcos necessarios, que, caso nao
executados imediatamente ocasionem risco aos usuarios ou prejuizo ao
erario) dever&o ser atendidos em até 24 (vinte e quatro) horas da efetivagao
dos mesmos.
7da b s DOS SERVICOS DO MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO, BEBEDOUROS,
GELADEIRAS E OUTROS EQUIPAMENTOS DE REFRIGERAGAO
7.1.11.1. Elaborar Planos de ManutengZo, Operagao e Controle (PMOC), conforme

previsto na Lei Federal 13.589/2018 e Resolugcdo n° 09, de 16 de janeiro de
2003, da ANVISA e normas técnicas da ABNT.

7.1.11.2. Executar instalagdo, retirada, movimentacdo de aparelhos de ar
condicionado, bebedouros diversos, refrigeradores e outros equipamentos de
refrigeracao. .

7.1.11.3. Executar manutengdo corretiva e preventiva em aparelhos de ar
condicionado, bebedouros diversos, refrigeradores e outros equipamentos de
refrigeracéo.

7.1.11.4. Executar verificacao e troca de gas em aparelhos de ar condicionado,
bebedouros diversos, refrigeradores e outros equipamentos de refrigeragéo.

7.1.11.5. Executar higienizagdo dos aparelhos de ar condicionado, bebedouros
diversos, refrigeradores e outros equipamentos de refrigeragéo.

7.1.11.6. Os servigos deverdo ser executados de acordo com a descrigao especifica
dos procedimentos, constante no Anexo Il — plano de manutencgao, do Edital.

7.1.11.7. A relagio de equipamentos que serdo objetos dos servicos contratados
consta no Anexo |l — plano de manutengé&o, do Edital.
7.1.12. INSTRUMENTOS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E MAQUINAS E/OU
VEICULOS ESPECIAIS
7.1.121. Todos e quaisquer instrumentos, equipamentos, ferramentas,

magquinarios, maquinas e/ou veiculos especiais necessarios a execugao dos
servigos de manutengdo, seja preventiva ou corretiva ou ainda chamados
emergéncias em qualquer setor/area necessario serao de Unica e exclusiva
responsabilidade da empresa contratada, sem quaisquer Onus para a
contratante.

7.1.12.2. A contratante devera dispor através de meios préprios ou terceirizados
dos itens citados no subitem anterior para atendimento em tempo habil de
quaisquer que sejam os servicos necessarios, conformem preveem 0s prazos
para execucdo deste termo de referéncia e ainda o seu Anexo lll - Plano de
manutengao.

7.1.12.3. Para fins de especificagéo do item 7.1.12.1., consideram-se maquinas
elou veiculos especiais: '
> Caminhbes tipo munck;
Caminhées com escada;

”~

> Caminhdes com cesto de elevagéo;

» Caminhbes com perfuratriz;

> Caminhbes para manuteng&o de esgoto e sucgao/desentupidor e

» Outros veiculos e/ou maquinas que sejam necessarios a execugao

; dos servigos.

- 7.1.12.4. A empresa Contratada devera dispor no local dos reparos, de todos os
< equipamentos que se facam necessaria a boa manutencéo das instalagoes

objeto deste termo de referéncia e que seja inerente a fungéo do Artifice. de
Manutencao Predial;
7.1.12.5. Nos casos das manutengbes eventuais, que serdo executadas pelo

~ i funcionario volante, o custo com os instrumentos, equipamentos e
: ferramentas ja deve estar inserido na composicao do valor do seu servigo. ?
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7.1.13. DOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS
7.1.13.1. A CONTRATADA devera disponibilizar equipe devidamente habilitada,
tantos profissionais quantos necessarios para a execugdo dos servigos,
conforme solicitado pela fiscalizaco,

7.1.13.2. Os colaboradores volantes poderdo ser subcontratados conforme
previsto no item 14 (ver subcontratagéo).
7.1.14. DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS
7.1.141. Os profissionais executardo servigos relacionados as suas respectivas
ocupagbes, conforme Anexo VII- Qualificacées e Atribuigbes dos
Profissionais, deste Termo de Referéncias.
7.1.15. HORARIO DE EXECUCAO
7.1.15.1. O horario de execucao dos servigos, da equipe fixa (Oficial de Manutengao
Predial e Auxiliar de Manutencao Predial) devera ser de 2* a 5? feira, no
periodo das 8:00 as 18:00 e sextas-feiras das 8:00 as 17:00, podendo haver
divisdo de turnos ou alteracdo dos horarios conforme necessidade da
Administracéo;

7.1.15.2. Podera, em casos excepcionais, devidamente autorizados pela
administragéo, conforme necessidade da mesma, ser efetuado servicos em
horarios diferentes do horario de funcionamento do Campus ou diferentes do
estabelecido no item anterior;

7.1.15.3. Os postos fixos funcionardo de segunda a sexta-feira, num total de 44
horas semanais, sendo os horarios definidos pela Administracéo, conforme’
horério de funcionamento do Campus Registro do IFSP;

7.1.15.4. As horas computadas com faltas e/ou atrasos serdo descontadas do
faturamento mensal.
7.1.16. FORNECIMENTO DE PECAS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
7.1.16.1. A entrega das pegas/materiais e equipamentos, conforme tabela inserida
no objeto (item 1), deverdo ser entregues em até 24h para os casos
emergenciais e em até 5 dias Uteis para demais casos, impreterivelmente, e
serdo precificados seguindo os critérios a seguir:
7116115 Levantamento de trés orgamentos ou utilizar como referéncia a
tabela SINAPI, conforme situagdo mais conveniente para a contratante no
que se refere a economicidade, operacionalidade, razoabilidade e
eficiéncia para realizagdo do servigo.
7.1.16.1. 2 Todos as pegas/materiais/equipamentos entregues deverao estar
‘acompanhadas de relatério contendo as seguintes informagoes:
» Descrigéo detalhada dos itens;
Nome do solicitante;
Data de solicitagao; :
Se esta dentro do prazo previsto neste termo de referenma
Justificativa fundamentada caso néo esteja no prazo;
Valor unitério e total de cada item;
Critério utilizado para precificar o item (levantamento de trés
orcamentos ou do valor e codigo utilizado quando for usada a
tabela SINAP como referéncia) para possibilitar aos fiscais o
controle em tempo real do saldo financeiro da reserva contratual
destinada para este fim, sejam resultantes de levantamento de trés
orgamentos ou do valor e codigo utilizado na tabela SINAP para
referéncia.

» Conforme versa o item 1.12.6 deste Termo de referéncia, a
contratada devera atentar-se ao fornecimento do software para
controle de fornecimento de pecas/materiais e equipamentos.

7.1.17. DA PRESTACAO DOS SERVICOS EVENTUAIS (HOMEM VOLANTE)
7.1.17.1. O valor referente ao custo anual com Servigcos Eventuais (homem volante)

sera utilizado de acordo com a necessidade, durante a vigéncia do contrato;
7.1.17.2. A solicitagéo de servigos eventuais sera encaminhada pela coordenadoria
de manutengao por meio de e-mail, Ordem de Ser\m;o (OS) conforme modeIO/

I - Anexo X deste Termo de Referéncia;
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7.1.17.3. Salvo as chamadas para servicos emergentes, a Contratada devera
atender as solicitagdes no prazo maximo de até 4 (quatro) dias uteis contados
do recebimento da solicitag@o ou conforme acordado com a Fiscalizagéo;

7.1.17.4. As medigbes para os servicos eventuais serao realizadas em
conformidade com a unidade de medida (horas) estabelecida para a categoria;

7.1.17.5. O valor cobrado pela empresa contratada na unidade de medida
estabelecida (horas) deve cobrir todos os custos (remuneragdo, encargos,
alimentag@o, deslocamento, uniformes, etc.) com a disponibilizagdo do
profissional, para os servigos eventuais.

7.1.18. DO RESSARCIMENTO DOS SERVICOS EVENTUAIS

7.1.18.1. Para obter o RESSARCIMENTO pelos servicos eventuais (homem
volante), a Contratada devera observar a seguinte rotina de procedimentos:

a) Realizar o servigo salicitado pelo fiscal do contrato ou pela gestao da
manuten¢do do campus (CAP), sendo para isso utilizado o modelo de
Ordem de Servigo (OS), Anexo X deste Termo de Referéncia;

b) O pagamento pelos servicos eventuais executados pelo homem
volante sera efetuado em fungdo dos servigos efetivamente
solicitados, contabilizados por hora e realizados no més da
apresentacéo da nota fiscal/fatura atestada pelo fiscal do contrato;

c) Entregar a fiscalizagao do contrato a respectiva nota fiscal de servigo;

d) Serao objeto de ressarcimento os custos decorrentes dos servigos
eventuais, que sao varidveis, sendo ressarcidos nas quantidades
efetivamente realizadas. Os custos dos servicos permanentes, que
so fixos, serdo'pagos mensalmente.

7.1.18.2. Seréo de responsabilidade da empresa Contratada, quaisquer incidentes
ocorridos durante a execugdo do servigo, ndo sendo aceita sob nenhum
pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade da Contratada.
7.2. A execucao dos servigos sera iniciada por meio de Ordem de servico a ser elaborada ao findar
da licitacao, na forma que segue:

7.2.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
determinada na ordem de servico, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos

periodos, desde que obtidos precos e condigbes vantajosas para a administragéo,
mediante Termo Aditivo ou Repactuagao, até o limite total de 60 (sessenta) meses;

7.2.2.0 prazo de implantagdo dos postos é de até 30 dias uteis a partir da assinatura do
contrato;

7.2.3.0 prazo de execucdo do contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da emissao
da Ordem de Servigo; '

7.2.4.Para fins de emissao da Nota Fiscal, devera ser considerada a data de inicio da
execugdo dos servigos.
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8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:

8.1.

8.2.

8.3.

A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos do item 17 deste Termo de referéncia.

O pagamento sera efetuado somente através de crédito em conta corrente da Contratada, que
devera estar com seu cadastro no sistema SICAF em situacéo regular.

A aceitagcdo (medicdo e recebimento) do objeto ficara condicionada ao atendimento das
exigéncias quanto a execucgdo dos servicos e demais obrigacées de acordo com a-legislagéo
vigente e segundo o Anexo 5 do Manual de Obras Publicas-Edificagbes — Caderno de
MANUTENCAO, Praticas da SEAP, em especial:

a) Somente poderdo ser considerados para efeito de medigdo e pagamento os servigos
efetivamente executados pela Contratada e aprovados pela Fiscalizagdo, respeitada a
rigorosa correspondéncia com o plano de manutengéo aprovado pelo Contratante;

b) A medig&o de servigos sera baseada em relatérios mensais elaborados pela Contratada,
registrando os elementos necessarios a discriminagéo e determinacgédo das quantidades
dos servigos efetivamente executados;

c) A discriminacdo e quantificagdo dos servicos considerados na‘:medicdo deverdo
respeitar rigorosamente as planilhas de orgamento anexas ao Contrato, inclusive
critérios de medicéo e pagamento;

d) O Contratante devera efetuar os pagamentos das faturas emitidas pela Contratada, com
" base nas medicdes de servigos aprovadas pela Fiscalizacdo, obedecidas as condicoes
estabelecidas no contrato;

e) O Recebimento dos SERVICOS EXECUTADOS PELA MAO DE OBRA NAO
RESIDENTE DA CONTRATADA sera efetivado em duas etapas sucessivas:

(i) Na primeira etapa, apés a conclusdo dos servicos e solicitagdo oficial da
Contratada, mediante uma inspecéo realizada pela Fiscalizagéo, sera efetuado o
Recebimento Provisorio.

(i) Nesta etapa, a Contratada devera efetuar a entrega do relatério de execucgéo dos
servicos previstos no Termo de Referéncia e nas Rotinas de Manutengéo
previamente aprovadas pela Fiscalizagdo e das pegas utilizadas quando for o
caso;

(iii) Apés a inspecéo, através de comunicagao oficial da Fiscalizagao, serao
indicadas as eventuais corregdes e complementagdes consideradas necessérias
ao Recebimento Definitivo, bem como estabelecido o prazo para a execugdo dos
ajustes;




(iv) Na segunda etapa. apos a conclusdao das corregbes e complementacées e
solicitacdo oficial da Contratada, mediante nova verificagdo realizada pela
Fiscalizagao, sera realizado o Recebimento Definitivo;

(v) O Recebimento Definitivo somente serd efetuado pelo Contratante, apés a
- comprovacdo pela Contratada de pagamento de todos os impostos, taxas e
demais obrigagdes fiscais e trabalhistas incidentes sobre o servigo solicitado;

(vi) Quando da subcontratagdo do servigo, ver Item 15, apresentar a referida nota
fiscal juntamente com cépia do respectivo contrato.

f) O recebimento dos SERVICOS EXECUTADOS PELA MAO DE OBRA RESIDENTE DA
CONTRATADA sera efetivado mediante a apresentagdo mensal do Relatério de
Manutengéo Preventiva e Corretiva, contendo a descricéo dos servigos realizados em
cada bloco e respectivo pavimento, ordem cronologica, devendo constar no minimo as
sequintes informacées: pegas e componentes substituidos, marca(s)/modelo(s), n°(s) de
série e n°%s) de tombamento patrimonial dos equipamentos e/ou mobiliarios reparados,
as ordens de servigos atendidas no periodo pela méo de obra néo residente informando
a data e hora de inicio e término dos servigos, materiais empregados juntamente com 0s
orcamentos realizados e a aprovagdo de compra emitida pela area responsavel,
condigdes inadequadas encontradas ou iminéncia de ocorréncias que possam prejudicar
o perfeito funcionamento das instalagoes e dos equipamentos consertados.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.4, Para a perfeita execuca@o dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, -
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades

estabelecidas no anexo IX deste termo de referéncia, promovendo sua substituicdo quando

necessario.

941 Os Equipamentos de Proteg&o Individual (EPI's) e Equipamentos de Protecéao
Coletiva (EPC's), a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no IFSP — Campus Registro, por categoria,
apresentando conformidade com as normas vigentes, ndo se admitindo, de forma alguma, o
repasse aos empregados dos respectivos custos;

9.1.2. As despesas administrativas com a compra de Equipamentos de Protecédo
Individual (EPI's) para utiizaggo do homem fixo e dos volantes devem ser
estimadas/provisionadas na planilha de custo e formacao de precos;

8i1.3. O ferramental, a ser fornecido pela Contratada a seus empregados devera ser
condizente com a atividade a ser desempenhada no IFSP — Cadmpus Registro, por categoria,
apresentando conformidade com as normas vigentes, ndo se admitindo, de forma alguma, o
repasse aos empregados dos respectivos custos;

9.1.4. As despesas administrativas com a compra de ferramental para utilizagéo \do
homem fixo e dos volantes' devem ser estimadas/provisionadas na planilha de custo e
formagéo de pregos.

9.1.5. No caso de aditamento, os custos estimados para as ferramentas nao
descartaveis, serdo retirados da planilha de composigdo de custos e do prego mensal

2 cobrado, uma vez que deverdo ser abatidos durante o periodo de vigéncia do contrato
original.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
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10.1. A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. . 4.050,72 m? - area interna construida;




10.1.2. 211,38 m? - esquadrilhas internas;
10.1,3.  42.763,48 m? - area total do terreno;
10.1.4. 967,63 m? — area verde.

10.1.5. O local para execugdo dos servigos objeto da Licitacdo é na Av. Clara Gianotti de
Souza, 5180 — Agrocha — Registro — Sao Paulo

10.1.6. Quantitativo de usuarios: 1.200 usuarios/dia (média)

10.1.7. 5.1.7. Horéario de funcionamento do campus: De segunda a sexta-feira, das 7h30
as 23:00h.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela’ Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecas para
todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, cbservando
o disposto nos itens seguintes:

112 O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
11.2.1. 01 Jaleco, em brim, manga curta, com logomarca da empresa impressa;
11.2.2. 05 Camisetas, 100% algod&o, manga curta e gola careca;
1:1.2:3. 04 Calgas, tipo pijama em brim com bolsos laterais e traseiros;

11.2.4; 01 Casaco em tactel ou nylon, com ziper na frente e bolsos laterais, com capuz
com logotipo da empresa impresso ou bordado;

11.2.5. 06 pares de meias de algodéo;

11.2.6. 02 botas curtas com prote¢&o de bico, com solado antiderrapante preto e paimilhas
anti-bacteriana;

1125704 01 Capa de chuva em PVC;
11.2.8. 01 Bota de borracha do tipo galocha;
11.2.9, 1 Chapéu de sol para protecao;

11.2.10. Equipainentos de Protecao Individual (EPI) necessarios a todos os servigos
descritos no ANEXO Xl desse termo de referéncia.

19153 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

11.4. Os uniformes e equipamentos de Protegdo Individual (EPI) dos profissionais que
executardo os servicos eventuais (homem volante) deveréo ser no mesmo padrdo dos homens fixos
e seguir a legislagéo e normativas vigentes.

11.5. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

11.5:1. Um conjunto completo ao empregado no inicio da execugéo do contrato, devendo
ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da
Contratante, sempre que n&o atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

11.56.2.  .No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsével pela
fiscalizagdo do contrato. (/1//
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11.7. Todos os funcionarios deverao portar cracha com cordéo, com o logotipo da Contratada e
identificacdo do empregado com foto recente, ndo se admitindo, de forma alguma, o repasse aos
empregados dos respectivos custos.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12:1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a.Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucgédo dos servigos, fixando prazo para'a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4, N&o permitir qﬂe os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condigbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia; '

12.6. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
- no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos' ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcé@o e apoio ao
usuario;

12.7.2. direcionar a contrataco de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacéo e em relagdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar o$ trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
. como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-satde, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das cdntribuigées previdenbiérias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacoes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da exting&o do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagéo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingao ou
rescisdo do contrato.
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12.10. Fornecer por escnto as informagbes’ necessanas parao desenvolvumento dos servuq.os.
objeto docontrato; = - : ; S ‘ ‘,

12 1. - Reallzar aVaIiagées p‘eriédicasida'QUalidade dos servigds ap6s seu récebitﬁén’to '

12 12 Glentlf icar o orgéo de representagéo 1udlc|a| da Advocacia-Geral da Unigdo para adogéo
das medidas cabiveis quando do-descumprimento das obngagées pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, pro;etos ‘as bu:lf' especuficagﬁés tecnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técmcas apés
o] recebimento do senngo e notlﬁcagées expedidas

.~ 12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos Iegals quando a contratada houver se benef ciado
da preferéncla -estabelecida pelo art. 3°,§, 5° da Lein® 8. 666 de 1993.

12.15. . .Assegurar que 0 amblente de trabalho mcluswe seus equipamentos. e instalagdes,
..apresentem condicées adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e
‘satide no trabalho, quando o servu;:o for executado em suas dependéncsas ou em Iocal por ela

des:gnado . ,
.~ . 13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA L/
13.1.. . » Executar os servigos conforme especnf icagBes deste Termo de Referéncia e de sua

proposta, com a alocagdo dos empregados ‘necessarios ao perfelto cumpnmento das clausulas .
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equnpamentos ferramentas e utensilios
necessarios, na qualldade e quantldade minimas especifi cadas neste Termo de Referéntiae em sua
proposta; L . o “r

13. 2 Reparar corrigir; remover ou Substituir, as suas expensas no total'ou ém parte no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, 08 servicos. efetuados em que se venficarem vicios, defeutos ou
incorregées resultantes da execug:éo ou dos materiais empregados; :

. 1330 Manter a execugéo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

"134. Responsablllzar-se pelos vicios e danos -decorrentes da execugéo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado & Uni&o ou a entidade federal, deverido ressarcir imediatamente a
-Administrag&o em sua integralidade, fi cando a Contratante autorizada a descontar da garantla caso
- ) exigida no edital, ou dos pagamentos devsdos a Contratada 0. valor correspondente aos ‘'danos
sofndos :

~135 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos. basicos dos servicos a_serem
executados em confonmdade com as normas e determinag&es em vigor; .

136. . Vedar a utilizag&o, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente |
‘ pubhco ocupante de cargo em copisséo ou fungso de confi ianga no 6rgéo Contratante nos termos do
.. artigo 7° do Decreto n® 7. 203, de 2010; : -

13 7. Dlspomblhzar a Contratante os empregados devndamente uniformizados e identificados .
por melo de cracha, além de prové-los com.os Equnpamentos de Protegdo Individual - EPVI -quando
~ foro caso;

LN

| '13.'8. "~ Fomecer os uniformés a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste .
\ Termo de Referéncia sem repassar quaisquer custos a estes; '

~

‘13 9. - As empresas contratadas- ‘Que: sejam regidas pela Consol:dagao das Leis do Trabalho
‘ ,(CLT) deveréo apresentar-a.seguinte documentagéo no primeiro més de prestagéo dos serwgos
; conforme alinea "g" do item 10 1do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relagéo dos empregadosr contendo nome completo, cargo ou fungéo salérlo
horario -do posto de trabalho, nimeros da carteira de.identidade (RG) e da inscrigdo no
. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag&o dos responsaveus técmcos pela execucdo
- dos servigos, quando for o caso;
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13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

13.8.3. exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os
Servicos;

13.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagcéo dé servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber
o vale transporte.

13.11.  .Quando n&o for possivel a verificag&o da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017,

13.12. Substituir, no prazo de 2h (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.12.1 N&o serdo incluidas nas planilhas_de custos e formacao de precos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, ou que estabelecam direitos néo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execugéo contratual
mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicéo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragéo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizac&o do pégamento,

13.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o

- desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentagao pertsnente tais como folha de pagamento,
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rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigées
sociais e FGTS decorrentes.

13.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente,

13.17. Atender as solicitagées da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucado contratual, quanto a obtencao das
informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria,
-aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as .
suas contribuicées previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

contados do inicio da prestacéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissé&o do cartdo cidadao pela Caixa Econdémica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos
servicos ou da admisséo do empregado;

13.20.3.  oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestagcao de servigo, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execugéo do contrato;

13.22. - Relatar a Contratante toda e qualquer |rregularzdade verificada no decorrer da prestagao
dos servigos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos

_salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢éo da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagao do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacao, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada
no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugéo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria' do trabalhador devera sef
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
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13.24. N&o permitir a utilizagdo de qualguer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacéo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagéo exigidas na licitagao;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato; -

13.2?; Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclus&o obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagcdo, conforme previsao do art.17, XIl, art.30, §1°, I
e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovac&o da comunicagao, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de servigos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao
de vedacao.

13.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, .no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugéo do servigo.

13.32. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagées que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente,
cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, 8 Contratante, para analise e aprovagao, qualquer
mudanc¢a no método de execuc¢do do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo de
Referéncia.

13.37. = Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia-
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015. \
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13.38. Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguran¢a da Contratante;

13.39. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”,
do Anexo VIl - F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.45.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacbes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apos o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;

13.45.2 Os direitos autorais da solucéo, do projeto, de suas especificagées técnicas, da
documentagéo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucado do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena
de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.46 Comprovar, ao longo da vigéncia contratual, a regularidade fiscal das microempresas e/ou
empresas de pequeno porte subcontratadas no decorrer da execugéo do contrato, quando se
tratar da subcontratagao prevista no artigo 48, Il, da Lei Complementar n. 123, de 2006 e artigo
7° do Decreto n. 8.538/2015.

13.46.1 Substituir a empresa subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipétese de
extingdo da subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a
sua execucao total, notificando o érgdo ou entidade contratante, sob pena de rescisao,
sem prejuizo das sangbes cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substituicdo,
hipotese em que ficara responsavel pela execugcdo da parcela originalmente
subcontratada. :

13.46.2 Responsabilizar-se pela padronizacédo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento
centralizado e pela qualidade da subcontratagéo.

13.47 Elaborar mensalmente Relatério Técnico, a ser entregue juntamente com a Nota Fiscal de
pagamento dos servigos, o qual devera ser assinado pelos Responsaveis da Contratada e
conter, no minimo:

a) Discriminagao dos servigos de manutencdo preventiva e corretiva executados no mes;

b) Resumo das ocorréncias relevantes que aconteceram no periodo, incluindo falta de
energia e anormalidades dos equipamentos;

c) Resumo dos servigos néo concluidos, com indicagéo das pendéncias, as razbes de
sua existéncia e a indica¢do do que estiver sob dependéncia de definicdo da
Contratante; E

d) Relacao de pegas, componentes e materiais substituidos por defeito ou desgaste;

e) Sugestées sobre reparos, intervencdes, adaptagcbes e modernizagdes nos
equipamentos e instalagdes existentes, de maneira a melhorar sua eficiéncia;

f) Parecer sobre o estado dos sistemas, equipamentos e instalacées objeto do servico
de manutencao predial.

13.48. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho emitidas pelo

Ministério do Trabalho e Emprego e outros 6rgéos competentes e, em especial:

a) Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento da Norma Regulamentadora n® 9
- NR-9, Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA;.

b) Observar e aplicar rigorosamente a Norma Regulamentadora n® 7 — NR-7 (Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO), a Norma Regulamentadora n°® 23 —
NR-23 (Protecdo Contra Incéndios) e a Norma Regulamentadora n® 10, NR-10
(Instalagdes e Servicos em Eletricidade), Norma reguladora n® 35, NR-35 (Trabalho em
Altura), Norma reguladora n°® 33, NR-33 (Seguranga e Satide nos Trabalhos em Espagos

Confinados); '
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13.49. Observar as normas de seguranca e satde no trabalho, em especial as NR 06, NR 17 e
NR 18;

13.50. .  Difundir normas e procedimentos de seguranca relativos a correta operagao e manutencao
de equipamentos elétricos, mantendo em seu quadro de pessoal os profissionais de seguranca
em numero e qualificacdo requeridos pelas normas legais;

13:51: Providenciar sinalizagdo de seguranga (cones, faixas de alerta e interdigao, placas de
adverténcia, etc.), no local da execucdo dos servigos, de protegdo para bens e pessoas,
13.52. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados a

Contratante ou a terceiros, por seus empregados e colaboradores, dolosa ou culposamente,
durante a execugdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo
ou acompanhamento (Lei n® 8.666/93, art. 70);

13163 Ressarcir 8 Administragéo, na hipotese de verificagéo de furtos ou roubos praticados por
seus funcionarios, o valor correspondente ao bem desaparecido, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da apuragdo de sua responsabilidade mediante processo apropriado em que lhe seja
assegurada ampla defesa, reservando-se & Contratante, no caso de ndo pagamento no prazo
acima, o direito de descontar o valor dos eventuais créditos da Contratada ou da garantia, sem
prejuizo da aplicagdo de sangbes cabiveis;

13.54. Conduzir seus trabalhos em harmonia com as atividades da Contratante, de modo a nao
causar transtornos ao atendimento normal de seus servigos e horarios estabelecidos em normas
internas nem quaisquer 6nus relativos ao uso de recursos materiais e humanos;

13.55. A Contratada obriga-se, ainda, a:

a) Disponibilizar todos os equipamentos de protecao individual, aos seus empregados;

b) Responsabilizar-se por todas as despesas referentes a tributos, contribuicbes
previdencidrias, encargos trabalhistas e quaisquer outros que forem devidos aos seus
empregados necessarios para o adimplemento das obrigagdes decorrente do contrato;

c) Serresponsavel, em relagao aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execugéo dos servigos objeto desta licitagao, tais como:

i. Salarios;
ii. Seguros de acidentes;
iii. Taxas, impostos e contribuigbes;
iv. Indenizacoes;
v. Vale-refeicao;
vi.  Vale-transporte;

vii.  Uniforme completo;
Viii. Crachas; e
ix.  Outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pela legislagéo.
13156, Ministrar cursos e treinamentos, reciclagem, relacdes. interpessoais e seguranga no

trabalhg, no intervalo minimo de 12 meses, de acordo com a necessidade da categoria, e sempre
que o CONTRATANTE entender conveniente, apresentando, quando exigido pela Admlnlstragao
os respectivos certificados de participagao de seus empregados;
13.57. Manter seus empregados sujeitos as normas disciplinares do CONTRATANTE, porém
sem qualquer vinculo empregaticio com o 6rgao;
13.58. Fornecer os equipamentos de protegéo individual - EP| aos seus empregados (observar a
Norma Regulamentadora de Seguranga e Satde do Trabalhador n® 06 — legislagdo complementar
a CLT), impondo penalidade aqueles que se negarem a usa-los, instruindo-os quanto a prevengao
de acidentes e incéndios nas dependéncias do CONTRATANTE;
13.59. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos sociais, nao transfere a
S Administragdo do CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem pode onerar o
objeto deste Contrato, razéo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer

= vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para com o CONTRATANTE;

13.60. Dispor de ferramental, sistemas e instrumental técnico compativel e adequado para
realizacao dos servigos;

13.61. Cumprir rigorosamente o previsto na Rotina de Execugéo de Servigos de Manutengéo
Predial, no Plano de Manutengéo e no Cronograma de Manutengdo Preventiva, além de todos
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aqueles servicos que possam ser entendidas como pertinentes @ manutencao predial, tanto
preventiva quanto corretiva, as quais porventura n3o estejam previstas nesses documentos,
inclusive inspegdes, verificagbes, limpezas, operagées, consertos, reparos, substituices,
pequenas adaptactes e modificacoes e outras atividades a serem realizadas nas instalacées e
nos equipamentos existentes; .

13.62. Propor melhorias a serem realizadas nos equipamentos e instalacdes objeto deste
Contrato, suprindo a Administragéo de informagbes técnicas necessarias para a tomada das
decisdes cablveis;

13.63. Aucxiliar a Contratante prestando eventuais esclarecimentos de ordem técnica que envolva
os equipamentos e as instalacées objeto deste Contrato e efetuar a substituicdo das pegas
defeituosas;

13.64. Arcar com todos os custos necessarios & completa execucao dos servigos, entre eles as
obrigacgdes trabalhistas, encargos sociais, tributos, indenizagdes, seguro contra acidentes, além
de transportes de materiais e locomogao das equipes, ferramental, equipamentos de seguranca,
insumos ou bens necessarios a execugao do contrato, devendo esses custos serem incluidos nas
Planilhas de Custos e Formacgéo de Precos apresentada pelos licitantes.

13.65. Providenciar, sem 6nus adicional, o transporte de equipamento que necessite sofrer
manutericao corretiva que nao possa ser efetuada in loco, até estabelecimento adequado, e apos
0 reparo transporta-lo de volta e reinstala-lo no local de origem;

13.66. = Manter organizados e limpos os ambientes de acesso restrito ao pessoal de manutencgéo,
tais como subestagdes transformadoras, casas de maquinas, sala da manutencao, etc.;
13.67. Realizar as tarefas de manutencdo preventiva nos prazos e datas estipulados no

Cronograma de Manutengao Preventiva, obedecendo ao Plano de Manutencdo, a Rotina de
Execucdo de Servicos de Manutencdo Predial e as recomendagdes dos fabricantes dos
equipamentos; _

13.68. Os servicos prestados pela CONTRATADA deverao pautar-se sempre no uso racional de
recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais
consumidos bem como a geracdo excessiva de residuos a fim de atender as diretrizes de
responsabilidade ambiental conforme legislagéo vigente.

13.69. Os materiais empregados pela CONTRATADA deverdo atender a melhor relagéo entre
custos e beneficios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e negativos, associados
ao produto.

13.70. A qualquer tempo a CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA a apresentacéo de
relacéo com as marcas e fabricantes dos produtos e materiais utilizados, podendo vir a solicitar
a substituicdo de quaisquer itens por outros, com a mesma finalidade, considerados mais
adequados do ponto de vista dos impactos ambientais.

13.71. A CONTRATADA devera instruir os seus empregados quanto a necessidade de
racionalizacdo de recursos no desempenho de suas atribuicbes, bem como das diretrizes de
responsabilidade ambiental constantes na legislag&o vigente, autorizando a participacéo destes
em eventos de capacitacdo e sensibilizagdo, sempre que possivel.

13,72 A CONTRATADA devera retirar, sob sua responsabilidade, e sob orientacdo da
Fiscalizagédo, todos os materiais substituidos durante a realizagéo de servigos, transportando
todos os materiais reaproveitaveis para locais desighados pela fiscalizag@o, recolhendo os
materiais inserviveis, descartando-os em locais ‘indicados pela fiscalizagdo, sem criar
constrangimentos para a Contratante.

18.73: Todas as embalagens, restos de materiais e produtos, sobras de reparos e entulhos,
incluindo 1ampadas queimadas, cabos, restos de dleos, tintas e graxas, deverdo ser
adequadamente separados, para posterior descarte, em conformidade com a legislagéo
ambiental e sanitaria vigentes.

13.74. Instalar, no prazo maximo de até 30 dias apds a assinatura do contrato, um escritério de
representacao, a um raio maximo de 220km de Registro (local das prestagées dos servigos fixos).
13:76: A Contratada devera manter preposto, aceito pela Administragéo, para representa-lo

administrativamente na execugao do contrato, conforme art. 68 da Lei 8666/93, sendo obrigatério
no minimo uma visita quinzenal para a distribuicdo de contracheques, vale transporte, vale
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refeicdo e outras responsabilidades da Contratada, bem como esclarecer e tornar imediatas
providencias quanto as duvidas e solicitagdes dos seus funcionarios e do Contratante.

13.76. O preposto deveré ser indicado mediante declaragao, por parte da Contratada, em que
devera constar o nome completo, o n°® do CPF e o documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificagao profissional. :

13.77. A Contratada devera enviar a Contratante a comprovacdo mensal do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS em relagdo aos empregados da
Contratada que efetivamente participarem da execugdo dos servicos contratados, em especial,

quanto:

13:77:4. ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado
e décimo terceiro salario;

13.77.2. a concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

13.77:3. a concessao de auxilio transporte, auxilio alimentagéo e auxilio salide, quando for
devido;

13.77.4. aos depositos do FGTS;

13.77.5. ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados

dispensados até a data de extingéo do contrato
13.78. Providenciar junto ao CREA elou ao CAU-BR as Anotagbes e Registros de
Responsabilidade Técnica referentes ao objeto do contrato e especialidades pertinentes, nos
termos da legislacao e das normas vigentes.

14 DA SUBCONTRATACAO

14.1 E permitida a subcontratagdo parcial do objeto, até o limite de 30 %(trinta por cento) do valor total do
contrato, nas seguintes condigbes:

14.1.1 E vedada a sub-rogacéo completa ou da parcela principal da obrigagéo

14.1.2 Qualquer subcontratacéo de servico volante devera ser previamente analisada e aprovada pela

Administrago. ;

14.2 A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia da Contratante, a quem incumbe avaliar se a
subcontratada cumpre os requisitos de qualificagdo técnica necessarios para a execugéo do objeto.

14.3 Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela
perfeita execugédo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades da
subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagoes
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

14.4 A licitante vencedora deveré subcontratar Microempresas e Empresas. de Pequeno Porte,
nos termos do art. 7° do Decreto n° 8.538, de 2015, no percentuais minimo de 20% e méaximo de 30%
, atendidas as disposigbes dos subitens acima, bem como as seguintes regras:

14.4.1 as microempresas e as empresas de pequeno porte a serem subcontratadas deverdo ser
indicadas e qualificadas pelos licitantes no momento da apresentagéo das propostas, com a
descrigédo dos bens e servigos a serem fornecidos e seus respectivos valores;

14.4.2 no momento da habilitagdo e ao longo da vigéncia contratual, sera apresentada a documentagao
de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas, sob pena
de rescisdo, aplicando-se o prazo para regularizagdo previsto no § 1° do art. 4° do Decreto n°
8.538, de 2015;

14.4.3 a empresa contratada se comprometerd a substituir a subcontratada, no prazo méximo de trinta
dias, na hipétese de extingdo da subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente
subcontratado até a sua execugao total, notificando o érgéo ou entidade contratante, sob pena de
rescisédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substituigao,
hipétese em que ficara responsavel pela execugdo da parcela originalmente subcontratada;
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14.4.4.2 consorcio composto em sua totalidade por microempresas e empresas de pequeno porte,
respeitado o disposto no art. 33 da Lei n® 8.666. de 1993; e

14.4.4.3 consorcio composto parcialmente por microempresas ou empresas de pequenc porte com
participagéo igual ou superior ao percentual exigido de subcontratagéo.

14.4.5 Ndo se admite a exigéncia de subcontratacdo para o fornecimento de bens, exceto quando estiver
vinculado a prestagdo de servigos acessorios.

A
(a5

Os empenhos e pagamentos referentes as parcelas subcontratadas serdo destinados diretamente
as microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas

15 ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fus&o, cis&o ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagédo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbées do contrato; ndo haja prejuizo a execugéo
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragéo & continuidade do contrato.

16 CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugcdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacé@o dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666,
de 1993.

16.2 As atividades de gestao e fiscalizagao da execucao contratual sé&o o conjunto de agdées que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio

« a instrugcao processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para
a formalizagcdo dos procedimentos relativos a repactuacéo, alteragio, reequilibrio, prorrogacao,
pagamento, eventual aplicagéo de sancdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar
o cumprimento das clausulas avengadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizacdo compete ao gestor da execugdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuéario, de
acordo com as seguintes disposi¢oes:

| — Gestéo da Execucéo do Contrato: éa coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizagéo

técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a
instrucdo processual e aoc encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor-de contratos

para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacgao,
alteracéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagao de sangoes, extingéo do contrato, dentre

outros;

Il - Fiscalizagdo Técnica: & o acompanhamento com o ObjElWO de avaliar a execugao do objeto

nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacao dos servigos estao compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagé@o pelo publico usuario,

Il — Fiscalizagdo Administrativa: & o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao

dos servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugéo do contrato nos aspectos técnicos

ou administrativos, quando'a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo orgéo ou entidade; e

V - Fiscalizag&o pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa :
de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resu!tados da prestagdo dos servigos, /
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0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro
fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4 Quando a contratagdo exigir fiscalizagéo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais. ‘

16.5 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagéo ou
unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razéo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agoes
relacionadas a Gestéao do Contrato.

16.6 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderao ser originais ou copias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administrag@o), no caso de empresas regidas pela Consolida¢ao das
Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagao:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de-
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execucgao dos servigos, quando for o caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e
a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos.
b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacédo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizag&o do contrato dos seguintes documentos, quando n&o for possivel a verificagéo

da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Creditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unigo (CND); y

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado; ;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério dé CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servicos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,

ainda, quando necessdfio, copia de recibos de depdsitos bancarios; W
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c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convencgdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagé&o de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacé&o abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente. g

16.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de
atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizagées.

16.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 16.7 acima dever&o ser apresentados.

16.11  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato dever&o oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deveré&o oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13 O descumprimento das obrigagées trabalhistas ou a n&o manutengcdo das condigbes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescis@o contratual, sem prejuizo das demais
sangdes.

16.14 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagbes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagao, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar
ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.15  Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

16.16.1 Fiscalizag&o inicial (no momento em que a prestagéo de servicos & iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados:
nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagées
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato

administrativo; W
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d) O salario ndo pode ser inferior ac previsto no contrato administrativo e na Convengéo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigbes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equ:pamentos de Protegéo
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestac&o dos serwg:os a contratada devera apresentar a seguinte
documentagao:

g.1. relagao dos empregados, com nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira-de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execug,éo dos servigos, quando
for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos. résponséveis técnicos pela execugéo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames medicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os
Servigos; e

g.4. declaragcdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.16.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

e

16.16

a) Deve ser feita a retencao da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre
o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagéo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF,

c) Serédo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Uni&o, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacéo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabllltado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n® 8.666, de 1993.

16.16.3 Fiscalizagéo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagbes de'servigos devem ser dirigidas ac preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacao do servigo, como a negociagéo de folgas ou
a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta & exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

Cabe, ainda, a fiscalizagéo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacao relativa

a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
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empregados e observa a data-base da categona prev:sta na CCT concedendo os reajustes dos
empregados no diae percentual previstos. '

,

"16.17.1 O gestor devera verificar. a necesszdade de se proceder a repactuag:ao do contrato inclusive
quanto a necessidade de- solicitago da contratada.

‘1617 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem; aos empregados, seus extratos da conta do ’
FGTS e que verifiguem'se as contnbmgﬁes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em:
seus homes.

"16.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratds avaliadOS.

16.18 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de /15 (quunze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE qualsquer dos seguintes documentos:. A

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, g critério daCObl‘TRATANTE;

~.

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer mes da presta;ao dos servigos em que conste
como .tomador a CONTRATANTE

'c)cépla dos contracheques assinados dos empregados relatlvos a qualquer més da prestacéo dos
. servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recubos de depésntos bancanos e

d). comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre‘ ‘
outros), a que estiver obrigada por forga de lei, ‘Acordo, Convengao ou Disslidio Coletivo de Trabalho y
relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

16.19 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantementefa execugéo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR), conforme modelo prevusto no Anexo VIll, ou outro
instrumento substltuto para afericdo da qualldade da prestagéo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelec:dos sempre que a
CONTRATADA

a) néo produzw 0s resultados deixar de executar, ou nao executar coma qualidade minima eX|g|da
as atividades contratadas ou .

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exugldos para a execugao do servigo, ou utiliza-
los com qualldade ou quantidade mferlor a demandada ‘ !

"16.20.1 A utlllzagao do IMR né&o inipede a aplicagéo: concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestaq.ao dos serwt;os .

. 1620 ,Durante a execugdo do objeto, o fiscal técmco devera. momtorar constantemente o nivel de
qualidade dos 'servigos para evitar a sua degeneragfo, devendo intervir para requerer ‘a
CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21 O fiscal técnico devera ‘apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucgdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagéo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizada.

16.22 '‘Em hlpétese alguma sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagéo de -
desempenho e qualidade da prestag&o dos servigos, realizada.

'16.23 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao do serwr;o com menor nivel de- -
conformidade, que podera ser aceita pelo fi scal técnico, desde que comprovada a excepc:onalndade.

' da ocorréncia; resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
16.24 Na hipotese de comportamento continuode desconfarmidade da. prestagéo do servico em relagéio:
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos.
, indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangﬁ ‘4 COQNTRATADA de acordo .
. com as regras prevustas no ato convocatério. . ) ‘ // '
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16.25 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos. '

16.26 O representante da Contratante devera ter a qualificagéo necessaria para o acompanhamento e
controle da execugdo dos servigos e do contrato.

16.27 A verificagao da adequagéo da prestagao do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

16.28 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequacgao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.29 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.31 O descumprimento total ou parcial das obrigagcbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagGes trabalhistas, n&o recolhimento das
contribuicées sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengéo das condigées de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.32 Caso néo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizada.

16.32.1 Nao havendo quitagdo das obrigagbes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

16.32.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagées dele decorrentes entre a contratante e os empregados
~ da contratada.

16.33 O contrato s6 sera consmerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, mcluswe quanto as verbas
rescisorias.

16.34  Afiscalizacéo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeices técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.35 As disposigbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da

' Instrucdo’Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo.

16.36 A fiscalizacéo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
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17. DO RECEBIMENTO E ACEITA(}KO DO OBJETO

17.1 A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo.
17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentacéo comprobatéria do cumprimento da obrigagéo contratual;
17.3 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe
de fiscalizagédo apos a entrega da documentacéo acima, da seguinte forma:
17.3.1 A contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacgao dos servicos e
constatar e relacionar os' arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios. '
17:3:1:1 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal tecnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagées da execugéo
do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagao dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

1743412 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucao ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até
que sejam\ sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

17.3:1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugées
exigiveis.

17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n°® 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagao, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicées, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

1773124 quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao ges'tor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega
do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipotese de a verificagéo a que se refere o paragrafo anterior nao ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da

execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes: .
/\/w /’
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17.4.1 Reallzar a anéhse dos relatérios e - de toda. a documentagéo apresentada pela
: fi iscalizagao e, caso haja wregulandades que impegam a liquidag&o e o pagamento da
: despesa ‘indicar as’ cléusulas contratuais pertlnentes -solicitando & CONTRATADA
por escrito, as respectwas correq.oes . . i

. '. ' 17.4.2" Emitir Termo Clrcunstanmado para efeito de recebumento definitiva dos sérvigos
b - prestados, com base nos relaténos e documentagoes apresentadas e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com Y valor exato ‘
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medic&o de Resultado
(IMR), ou instrumento substltuto : :

) : © 175 - O recebimento. provisério ou definitivo ‘do objeto n@o exclui a responsabllldade da -
' Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabllldades assum:das em con;mto e por forga das disposigdes ..
legais em vigor (Lel n° 10.406, de 2002).

176 -Os servu;os poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia. e na proposta, - devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fi xado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada sem
_prejuizo da aplicagao de penahdades 4

[

¢ -

. . 18.DOPAGAMENTO T

‘1810 pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (tnnta) dlas contados do recebimento .
da Nota FlscaI/Fatura . :

18.1. 1 Os pagamentos decorrentes de. despesas cujos-valores nao'ultrapassem 0 limite de que
~ trata o inciso |l do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazodeaté 5 .
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentagéo da Nota FlscaI/Fatura nos termos
do art. 5° § 3° da Lei n°® 8.666, de 1993.
18 2 A emisséo da Nota FuscallFatura sera \precedlda do receblmento deﬁmtlvo do Servigo, conforme este
Termo de Referéncia :
18.3 A Nota Fiscal ou Fatura deveré ser obngatonamente acompanhada da comprovag&o da regulandade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consuita aos sitios eletrémcos OﬁCIalS ou a documentagao mencnonada no art. 29
da.Lei n° 8.666, de 1993 :

18.3.1 Constatando-se junto ao SICAF a sjtuagdo de megu!a\';dade do fomecedor contratado
deverao ser tomadas as providéncias previstas no do arL 31 da Instrugdo Normativa n° 3
de26de abriide2018. =~ - ' .

18. 4 Osetor competente para proceder o pagamento deve venﬁcar sea Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais- do dOCUmento tals como:

- '18.4.1 oprazo de validade; . , v N

- 18.4.2 adata da emisséo;

 184.3. os dados do contrato e do drgéo contratante

1844 o periodo de prestagao dos servigos; - co R 7 . o ‘ p K
18.4.5. 0 valora pagar; e ™ ' . 7
18.4. 6 eventual destaque do valor de retencbes tnbutanas cabiveis. '

18. 5 Havendo erro naapresentac;ao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a quundagao da
“despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada provndenme as medidas saneadoras
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18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n°® 05, de 2017, sera
efetuada a retencé@o ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangbes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 nao produziu os resultados acordados;

18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou n&o as executou com a qualidade

minima exigida; !

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para

pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento & contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condicdes de habilitagdo exigidas no edital.

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

18.10Previamente & emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracéo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagéo em licitagao, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicéo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018. .

18.11N&o havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18.13Havendo a efetiva execugédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

18.14Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagao aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI| da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber..

18.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor plblico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orcamentarias vigente.

18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no
primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precgos.

18.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo
total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequagédo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratagado, tais rubricas deverdo ser mantidas na -
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planilha de forma complementar/proporcional, devendo o orgdo contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagéo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o
beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de
17 de novembro de 1987. '

18.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela & calculada mediante a
aplicagao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
(67100) | =0,00016438
| =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as estabelecidas
neste Termo de Referéncia:

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragéo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o
momento da regularizacao, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

19.2.1 Quando néo for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Administragéo (ex.:
por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes
sociais e FGTS decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e resciséo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢oes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP
n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgéo ou entidade

s promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
l obrigagoes:
19.4.1 13° (décimo terceiro) salario;
19.4.2 Férias e um tergo constitucional de férias;
19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa; e
19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

.
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19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5 O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregao da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o promotor desta licitagéo e
instituicao financeira. Eventual alteracéo da forma de corregdo implicara a revisao do Termo de
Cooperagéao Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier
a prestar os servicos.

19.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizago da conta-depasito,
0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgéo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigag6es trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento, Somente ap6s a confirmagao da ocorréncia da situagao pela Administrago,
sera expedida a autorizagdo para a movimentagé&o dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

19.8.2 A autorizagéo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizag&o trabalhista aos
trabalhadores favorecidos. X

19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias Gteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitac@o das obrigacgées trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagéo da quitagio
de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme

. item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20 DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1 Visando a adequagé&o aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagédo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposi¢cbes aplicaveis da |nstrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

20.2 A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, padendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convenwwa de trabalho, vigente a //
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204

20.5

206

20.7

20.8

20.9

época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangtda pelo
contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinag&o legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagéo de pregos do mercado (insumos nao decorrentes
da méo de obra): a partir da data limite para apresentagéo das propostas constante do Edital.

Nas repactuacdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano serd computado da tltima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de méo de
obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso nao haja prorrogacao.

Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacéo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a precluséo do direito a repactuagao.

Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo sé podera ser
pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamentél ou realizado por determinagao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagéo aos
custos sujeitos a variagéo de pregos do mercado;

Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda nado tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser-inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagéo para resguardar o direito futuro & repactuagao, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengodes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

/

20.10E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagéo, de beneficios néd previstos na proposta inicial,

exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11A CONTRATANTE néo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengoes

Coletivas que tratem do pagamento de participagc@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos néo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a

comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Pregos, acompanhada da apresentagéo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categona

profissional abrangida pelo contrato. { f\//




20.13Quando a repactuagao se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos n&o
decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respective aumento por meio de
Planilha de Custos e Formagéo de Precos, considerando-se a aplicacéo do indice de reajustamento
IPCA/IBGE, mediante a aplicagdo da seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I -1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou n&o divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagado de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagéo entdo em vigor. '

20.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

20.140s novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte: \

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéao;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagées futuras; ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver
revisdo do custo de mé&o de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagodes futuras.

20.150s efeitos financeiros da repactuagéo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motlvaram e
apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

20.16A decisao sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitag&o e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

20.170 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos
ou apresentar a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagéo da variagao dos
custos.

20.18As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.190 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagao ao valor contratado, como condicéo
para a repactuacéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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21. GARANTIA DA EXECUGAO

211 O adjudicatario prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666,
de 1993, com validade durante a execuc¢ado do contrato e por 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagéo de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou-titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacéo da garantia acarretara a aplicagéo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo

de 90 dias apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n° 5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

2141 prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

2142 prejuizos diretos causados a Administragéo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucao do contrato;

21.4.3 ‘multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administrag&o a contratada; e

214.4 obrigagbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

2156 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagéo que rege a matéria.

21.6  Agarantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢gdo monetaria.

21.7 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

21.8 Nocaso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil. ' '

21.9 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogac&o de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagéo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigé&o no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as

clausulas do contrato; - {/\/‘/
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21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracédo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacgao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor n&o € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com
0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
TR.

21.15 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovacgéo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagéo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a
matéria. ’

21.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato
de trabalho

21.16 Por ocasiao do encerramento da prestacéo dos servigos contratados, a Administracao Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da néo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1  Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em decorréncia da
contratacao;

22.1.2 ensejar o retardamento da execugao do objeto;
22.1.3 falhar ou fraudar na execugé&o do contrato;
22.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.

222 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicagéo
de sangao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520, de 2002, aquele que:

22.2.1 nao promover o recolhimento das contribui¢cdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis
até o momento da apresentagéo da fatura;

22.2.2 deixar de realizar pagamento do saléri-o‘ do vale-transporte e do auxilio alimentagao no dia fixado.

22.3 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangbes:

22.3.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagées contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigco contratado,

22.3.2 Multa de:

22,3244 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. .
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Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragcao, no caso de execugdo com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao total da
obrigacao assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenca;,

22:3,2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por centa) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucgao parcial da obrigagdo assumida;

22323 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecugao total da obrigagao assumida;

22324 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e ;

22325 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacéao
da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacéo), observado o maximo de 2% (dois
por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administraggdo CONTRATANTE
a promover a rescis@o do contrato; !

22.3.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo consideradas independentes
entre si.

2233 Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.3.4 Sancaode impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da Uniao, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.3.4.1 A Sancéo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também & aplicavel
em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste
Termo de Referéncia . i

22.3.5 Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.4  As sangOes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderédo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.5 Para efeito de aplicagao de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1
ez

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 ; 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato. 4
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Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais,
por ocorréncia; -

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia
e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificagéo para executar os
servigcos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizacao, por servico e por dig;

05

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

05

Outras situagbes que descumpram exigéncias
previstas no edital e que comprovadamente causem
ou possam vir a causar prejuizos a contratante e ao

bom e adequado funcionamento das atividades do
campus, ndo excluindo neste caso, os ressarcimentos
e indenizacdes que se fizerem necessarios, além da
responsabilizagéo civil e administrativa, quando for o
caso.

05

Para os itens a seqguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por
dia;

01

Cumprir determinacéo formal ou instrucéo
complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia;

05

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servico, por funcionario e por dia;

04
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Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apoés

10 reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo 92
fiscalizador, por item e por ocarréncia;
11 Indicar e manter durante a execugao do contrato os 04
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
12 conforme previsto na relagao de obrigagdes da 01

CONTRATADA

Entregar, dentro do prazo estipulado neste termo de
referéncia, os materiais a serem adquiridos através do
13 item FORNECIMENTO DE 05
PECAS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS conforme item

7.1.16.1, por item e por ocorréncia;

Atender de chamados de emergéncia (servigos
necessarios, que, caso nao executados
14 imediatamente ocasionem risco aos usuarios ou 05
3 prejuizo ao erario) conforme item 7.1.10, por item e
por ocorréncia:

226 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

22.6.1 tenham sofrido condenac&o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

22.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

226.3 demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragéo em virtude de atos ilicitos
praticados.

22.7 A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.8 As multas devidas elou prejuizos causados a Contratante seréo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, seréo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente. '

22.8.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

229 A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideracéo a gravidade da
- conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragcéo,
5 observado o principio da proporcionalidade.

22.10 Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios de pratica de infragéao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracéo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necesséarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridati}a\%tpetente, com despacho
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fundamentado, para ciéncia e decis&o sobre a eventual instauragdo de investigagéo preliminar ou
Processoc Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

22.11 Aapuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como ato lesivo
a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.8486, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragéo da ocorréncia de danos e prejuizos @ Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacéo de agente publico.

22.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

234108 As exigéncias de habilitagZo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2 Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos
no edital.

23.3 Os critérios de qualificagéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor estéo previstos no
edital.

23.4 ~ O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global de até R$ 270.228,48 (duzentos
e setenta mil, duzentos e vinte e oito reais e quarenta e oito centavos).

23.5 O critério de julgamento da proposta € o menor prego global.

23.6 As regras de desempate entre propostas sé&o as discriminadas no edital.

24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

241 O custo estimado da contratacao € o previsto no valor global maximo. O valor mensal maximo &
de R$ 22.519,04, incluso o valor proporcional mensal do item 6 (Fornecimento de pegas), cujo valor
anual de R$ 48.000,00 é fixo e inalteravel: g

242  Tal valor foi obtido a partir de orcamentos fornecidos por 3 fornecedores. O valor de referéncia foi
obtido através da média simples entre os trés orgcamentos.

25 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

251  As despesas decorrentes desta contratagao estao programadas em dotacdo orcamentaria propria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2019, na classificacdo abaixo:
Gestao/Unidade: 26439/158586
Fonte: 8100
Programa de Trabalho: 108934
Elemento de Despesa: 3.3.90.37
Pl: LOOOOPO100N _
25.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s),| correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocagap sera feita no jnicio de cada exercicio financeiro.

/ Registro, 17 de abril de 2019
e/ //é//é“é‘*
Fabio\de Azevedo Peféira
wnto de Administracéo 0‘/\/ -

ampus Registro

D/ %\/\ Pagina 4445




Fernando José dos Santos Silva

Coordenador de Manutengédo, Almoxarifado e Patrimério-

Campus Registro

Altamirando da Paz Fel:reira
mbro da Equipe de Planejamento de Contratacao

(Portaria RGT.0043/2018 de 27 de abril de 2018)

ae/‘ézo-ng.)ﬂ@——-—-—-

Edson Luis Xavier
Membro da Equipe de Planejamento de Contratagao
(Portaria RGT.0043/2018 de 27 de abril de 2018)

’

Jonathas Henriqug Mariano Pereira
Membro da Equipe de Planejamento de Contratacdo
(Portaria RGT.0043/2018 de 27 de abril de 2018)

Ll

Maurici Cunha Batista
Membro da Equipe de Planejamento de Contratagéo
(Portaria RGT.0043/20 de abril de 2018)
 — .

P
% Saulo Onefre
Membro da Equipa.g ejamento de Contratagao
(Portaria RGT.0043/2018 de 27 de abril de 2018)

ApoOs analise, aprovo este termo de Referéncia, considerando que do mesmo constam os elementos
capazes de propiciar a avaliagio do custo/beneficio, para atender as necessidades do Campus

Registro. -

Jl. oy Vol

Walter AuguSto Varella
Diretor Geral do Campus Registro
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